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Introducdo: A ociosidade das vagas ¢ um problema crescente, minando a efetividade da
expansdo da residéncia em medicina de familia e comunidade no Brasil. Nao se sabe até que
ponto as vagas ociosas estdo sendo efetivamente ofertadas pelos programas de residéncia.

Objetivo: Descrever a oferta e a ocupacdo de vagas de residéncia médica em medicina de
familia e comunidade no Brasil, para estimar até que ponto a ndo-oferta de vagas explica sua
ociosidade.

Métodos: Obtivemos junto a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia ¢ Comunidade
(SBMFC) os dados de um levantamento de programas de residéncia em 2020, incluindo o
nimero de vagas de primeiro ano (R1) ofertadas e ocupadas. Em seguida, perguntamos aos
supervisores dos programas o numero de vagas de R1 autorizadas para o mesmo ano, e
consultamos dados governamentais publicamente disponiveis. Descrevemos a oferta ¢ a
ocupagdo de vagas de residéncia em funcdo da localizacdo da sede, da natureza juridica das
instituicdes proponentes, € da complementagado da bolsa dos residentes.

Resultados: Dos 72 programas que responderam ao levantamento da SBMFC, 28 nos
informaram onumero de vagas autorizadas. Esses tltimos somavam 506 vagas autorizadas,
das quais 417 (82%) tinham sido ofertadas. Os 72 programas tinham ofertado ao todo 948
vagas, das quais 651 (69%) tinham sido ocupadas. Dentre as vagas ociosas (autorizadas mas
ndo ocupadas), 42% nado tinham sido ofertadas pelos respectivos programas. Este ultimo
percentual foi maior na regido Sul; nos programas com sede em municipios de menor porte
populacional; nas instituicdes proponentes estaduais (ou distritais) ou privadas; e em
programas sem suplementacao da bolsa de residéncia.

Conclusao: Para melhor elucidar os motivos para a ociosidade de vagas de residéncia em
medicina de familia e comunidade, futuras pesquisas devem considerar separadamente a
oferta e a ocupagdo das vagas. Da mesma forma, politicas de formacdo de profissionais para o
Sistema Unico de Saude poderiam beneficiar-se do monitoramento da efetiva oferta das vagas
autorizadas.
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