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Resumo:

Introducao: Na maioria dos municipios do Brasil, a especializagdo em medicina de familia e
comunidade ndo ¢ requerida para que o médico trabalhe na estratégia Satde da Familia (ESF). O
objetivo deste estudo foi estimar a prevaléncia de trabalho na ESF entre médicos recentemente
formados pela Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria (EMESCAM).

Métodos: Pesquisou-se no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) por médicos
formados pela EMESCAM em 2011 e 2012, que ainda ndo tinham tido tempo de concluir residéncia
médica, e descreveram-se a prevaléncia e as caracteristicas do trabalho desses médicos em equipes da
ESF.

Resultados: Dos 248 médicos, 36 (14,5%) estavam cadastrados em alguma equipe de Saude da
Familia. Destes, 20 (55,6%) eram recebiam bolsas de estudo em vez de salarios (marcando-os como
inscritos no programa Mais Médicos ou PROVAB), ¢ 11 (30,6%) tinham contrato temporario em vez
de por tempo indeterminado.

Conclusdes: E necessario abordar assuntos especificos de aten¢ao primaria a saude na graduagao em
medicina, e desenvolver politicas de recursos humanos em saiude que garantam a qualificacdo dos
médicos da ESF.
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